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Eesti Puuetega Inimeste Koja tagasiside ,,Toohoiveprogramm 2024-2029“ muutmise

mairuse eelnoule

Eesti Puuetega Inimeste Koda (EPIKoda) tinab vdimaluse eest rddkida kaasa toohdivet
toetavate teenuste ajakohastamisel. Meie missioon on puuetega ja krooniliste haigustega
inimeste elukvaliteedi ja tihiskonda kaasatuse tdstmine ldbi tugeva huvikaitse. Lahtudes
EPIKoja arengukavast aastateks 2025-2030, toetame muudatusi, mis vihendavad biirokraatiat
ja halduskoormust ning muudavad siisteemi paindlikumaks, kuid seisame kindlalt selle eest, et

haavatavamad sihtrithmad ei kaotaks kriitiliselt vajalikku tuge.

1. Méistete muutmine ja ajakohastamine
Toetame uue termini ,tervisepiiranguga inimene* kasutuselevottu varasema tervisest tuleneva

takistuse ja pikaajalise haiguslehe alusel tootaja asemel.

2. Karjairinoustamise teenuse kaasajastamine

Toetame karjddrindustamise teenuse kaasajastamist ning soovitame senisest enam pddrata
tdhelepanu ka erinevate puudespetsiifiliste ja krooniliste haigustega inimeste vajadustele
teenuse osutamisel. Teame, et Eesti Tootukassal on hiid praktikaid puudespetsiifiliste
ndustamisteenuste katsetamisel ja soovitame senisest enam poOdrata erinevate inimeste

vajadustele tdihelepanu, et ndustamine oleks personaalsem ja mojusam.
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3. Kogemusnoustamise siilitamine ja kvaliteedi arendamine

EPIKoda ei toeta kogemusndustamise kui eraldiseisva todturuteenuse 1opetamist. Mdistame ja
ei vaidlusta esile toodud murekohti — ebaiihtlane kvaliteet, puudulik jérelevalve ja kehvad
kokkuvotted on tdsised probleemid, kuid lahendus ei ole vajaliku teenuse kaotamine, vaid selle
kvaliteedi parandamine. Teenuse sulgemise asemel tuleb luua selge kutsestandard voi

kompetentsiprofiil.

Kogemusnoustamine individuaalteenusena on kiire — inimene saab abi paevade, mitte kuude
jooksul. Suunates inimest kogemusndustamisele 1dbi sotsiaalse voi tddalase rehabilitatsiooni,
pikeneb ooteaeg vidhemalt poolteist kuud. Vahenenud t66vdimega inimene, kes on kriisis
(nditeks dsja diagnoositud raske haiguse voi saadud trauma tdttu), vajab tuge kohe. Madal
rakendusmaiir on teavituse ja teadlikkuse, mitte vajaduse probleem. Usume, et teenuse
vihene kasutamine tuleneb sellest, et Eesti To6tukassa konsultandid ei pruugi olla teenusest
piisavalt teadlikud ega suuna inimesi sinna, teenusepakkujad ei tohi ise kliente virvata ning
info kodulehtedel on raskesti leitav. Lahenduseks on parem teavitustoé ja

suunamissiisteemi korrastamine, mitte teenuse kaotamine.

Lisaks soovime vilja tuua selle, et Eesti Tootukassa on aastaid rahastanud
kogemusnoustajate baaskoolitusi. Inimesed on panustanud oma aega ja energiat, et
panustada ithiskonda ning teiste sarnase tervisepiiranguga inimeste abistamisse. Teenuse

Idpetamine tihendaks selle riikliku ja isikliku investeeringu mahakandmist.

4. Tervisepiiranguga inimese tootamise toetamine

Toetame teenuste koondamist iiheks kompleksteenuseks. Samuti toetatud to6lerakendamise
teenuse laiendamist ka puuduva t66voimega inimestele. Noustume, et tdnane halduslepingute
siisteem on keeruline, mis on ka peamine pohjus, miks todandjad teenuseid vihe kasutavad —
liigse biirokraatia tottu jietakse protsess sageli pooleli vdi ei alustatagi seda. Uhtne teenus
kiirendab menetlust ja aitab tagada, et lahendus ei jddks rakendamata pelgalt

arusaamatu taotlusprotsessi tottu.

EPIKoda tunnustab ministeeriumit, et olete meie varasema tagasiside arvesse votnud, mis
puudutab hiivitise vahemikku (50-100% jaav paindlik mudel). See vdimaldab vajaduspdhist

lahenemist: keerukamad ja kulukamad kohandused saab rahastada kuni 100% ulatuses (mis on



valtimatu raskema erivajadusega inimeste puhul). Samas ei olnud praegu eelndust niiha, et
olete kaotanud todlepingu kestuse ndude. Oleme varasemalt viljendanud, et toetame
seda muudatust tiielikult. To6elu on muutunud paindlikumaks ning liihiajalised voi

projektipohised toosuhted ei tohi olla takistuseks vajalike kohanduste tegemisel.

Tugiisikuga to6tamise teenuse tdpsustumise puhul peame viga heaks seda, ta voib osutada ka
fiitisilist korvalabi ja olla tugi ka todle sisseelamisel, mida ta tédnases diguslikus raamistikus
teha ei tohtinud. See muudatus loob selgema ja terviklikuma teenuse, mis vastab inimese
vajadusele rohkem ning vidhendab oluliselt nii todandjate kui ka Eesti Tootukassa
halduskoormust. Toetame, et tugiisikuga to6tamise mahtu vihendati ka kuni 25% tdoajale,
kuid peame véltimatuks, et teenuses séiliks voimalus méairata erineva mahuga tuge, sealhulgas
kuni 100% ulatuses todajast. Téna vajab umbes veerand teenuse kasutajatest tuge kogu
tooaja viltel. Kuigi aja jooksul v6ib toe vajadus viheneda, on see esmasel toole asumisel
voi kriisiperioodil véltimatult vajalik. Teenuse mahu lausaline piiramine torjuks need

inimesed tooturult vilja.

Soovitame jiatkuvalt laiendada tugiisikuteenust ning abivahendite ja tookoha
kohandamist ka kutsedppuritele: Sarnaselt abivahenditele peab tugiisiku teenus olema
kattesaadav pikal praktikal (5—10 nidalat) olevatele kutsedppuritele. Praktika on nende jaoks
sisuliselt t66 ning toetavad kohandused on otsustava téhtsusega, et praktikakoht dnnestuks ja
opingud ei katkeks. Tugiisiku puudumine on tina iiks peamisi pohjuseid, miks

erivajadusega noorte praktikad ja seelibi ka 6pingud katkestatakse.

5. S6idu- ja majutustoetuse muudatus
Toetame sdidu- ja majutustoetuse siisteemi sihiparasemaks ning paremini kooskolla viimist
toetuse tegeliku kasutusloogikaga, eelkdige sellega, et 1ite sdidutoetuse erisused suurema

toevajadusega sihtriihmadele, sh tervisepiiranguga inimestele.

6. Toopraktika tipsustumine

Toetame teenuse tépsustamist, sest ndeme, et muudatusega suurendatakse teenuse osutamise
iile jarelevalvet ning vidheneb praktikantide voimalik drakasutamine ja toopraktika kvaliteeti.
Samas soovime vélja tuua, et nditeks tervisepiiranguga inimesele voib olla 2 kuuline

toopraktika liiga liihike. Néiteks intellektihdirega inimestel on tdna vdimalused to6hdives



osalemiseks kaitstud tingimustel viga piiratud (pikaajalise kaitstud t60 teenuse 1dppemise
tottu) ning seetdttu tulenevalt sihtgrupi eripdrast teeme ettepaneku tdOpraktika kestvuse
pikendamiseks antud sihtgrupile kuni 6 kuud. Kuigi mdistame, et toopraktika ja tugiisikuga
toOtamise osas on sarnaseid aspekte, siis soovitame seda ajapiirangut tervisepiiranguga
inimeste puhul kaaluda. Toetame ka to0praktika ajal makstava stipendiumi muudatust, sest see
suurendab praktikandile makstavat toetust ning vdimaldab pakkuda senisest suuremat ja

oiglasemat hiivitist toOpraktikal osalemise eest.

EPIKoda toetab kiill enamikku kavandatavatest muudatustest, mis aitavad muuta t66hdivet
toetavad teenused selgemaks, paindlikumaks ja vihem biirokraatlikuks, aga samas peame
oluliseks, et muudatuste elluviimisel siiliks ja tugevneks toetus neile inimestele, kes seda
koige enam vajavad. Eelkdige rohutame kogemusnoustamise teenuse siilitamise,
tugiisikuteenuse piisava paindlikkuse, KkutsedOppurite parema toetamise ning
tervisepiiranguga inimeste vajadustest lihtuva individuaalse lihenemise tihtsust.
Usume, et hiisti kujundatud teenused aitavad suurendada tervisepiiranguga inimeste
osalemist tooturul, toetavad tooandjaid ning aitavad kaasa kaasavama ja diglasema
iihiskonna kujundamisele. Tdname vdimaluse eest eelndule tagasisidet anda ning oleme

valmis vajadusel osalema edasistes aruteludes ja muudatuste viljatootamises.
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